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Thái Nguyên, ngày 25  tháng 12  năm 2016
BÁO CÁO TRÌNH HỘI NGHỊ CBVC 

KHOA KHOA HỌC CƠ BẢN NĂM 2017
(Dự thảo)
Khoa Khoa học Cơ bản (KHCB) được giao nhiệm vụ giảng dạy 26 TC gồm 04 học phần Toán, 02 học phần Vật lý và 03 học phần Giáo dục thể chất, với đối tượng là toàn thể sinh viên trong trường. Ngoài nhiệm vụ chính là giảng dạy, cán bộ giảng viên trong Khoa KHCB còn tham gia nghiên cứu khoa học và làm giáo viên chủ nhiệm một số lớp năm thứ nhất. Hiện nay Khoa có 33 cán bộ giảng viên, trong đó có 01 tiến sĩ, 28 thạc sỹ, 02 NCS, 02 học viên cao học.
I. TÌNH HÌNH THỰC HIỆN NGHỊ QUYẾT HỘI NGHỊ CBVC 2016
1. Công tác chính trị tư tưởng 

Toàn thể cán bộ giảng viên trong Khoa đều tin tưởng vào đường lối của Đảng và Nhà nước, về tương lai phát triển của Nhà trường, đặt lợi ích của tập thể lên trên lợi ích của cá nhân. Hàng năm, ngoài việc thực hiện tốt công tác giảng dạy và NCKH, hầu hết cán bộ giảng viên đều đã vượt nhiều khó khăn để tự bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ, tin học và tiếng Anh.

2. Công tác đào tạo
Năm học 2016, Khoa KHCB đã giảng dạy 177 lớp với tổng số gần 13.718 giờ. Sử dụng hiệu quả E- Learning (đạt trên 90%). Thực hiện nghiêm túc mọi quy định về chuyên môn, nghiệp vụ, dự giờ, sinh hoạt chuyên môn tại văn phòng bộ môn, tham khảo tài liệu từ tài liệu tiếng Anh. Bộ môn Toán, bộ môn Vật lý và bộ môn Giáo dục thể chất cán bộ giảng dạy sử dụng tài liệu tiếng Anh trong biên soạn bài giảng và ra bài tập. 100% cán bộ giảng viên hoàn thành và vượt định mức giảng dạy.
3. Nghiên cứu khoa học
Năm học 2015 - 2016, Khoa KHCB đã thực hiện được:
· 05 học phần (18TC) có bài giảng được biên soạn từ tài liệu tiếng Anh là Toán 1, Toán 2, Toán 3, Vật lý 1, Vật lý 2.

· Tổ chức thành công 01 hội thảo khoa học cấp trường với 35 bài báo tham gia, trong đó các tác giả chủ yếu là CBGV của khoa KHCB và một số bài báo của các tác giả khác ngoài khoa. 

· 05 bài báo viết đăng trên tập san ĐHTN, trong đó có 01 bài báo viết bằng tiếng Anh; 

· 05 bài báo tham gia hội nghị khoa học cấp trường tháng 06/2016. 

· Tiếp tục thực hiện 01 đề tài NCKH cấp cơ sở.

· 06 đề xuất tài nghiên cứu khoa học cấp cơ sở đã được xét duyệt. 

· Ngoài ra còn một số bài báo đăng trên kỷ yếu hội thảo khoa học của các đơn vị khác như: 02 bài báo đăng trong kỷ yếu hội thảo khoa học của trường đại học Mỏ - Địa chất, 05 bài báo (đồng tác giả) đăng trong kỷ yếu hội thảo cấp trường của bộ môn Lý luận Chính trị, …
4. Về ngoại ngữ 

· 24 giảng viên có chứng chỉ TOEFL-ITP đạt trên 450 điểm, trong đó có 13 giảng viên có chứng chỉ TOEFL-ITP đạt trên 500 điểm

· 23 viên chức có trình độ tin học IC3 hoặc kỹ sư, thạc sỹ.
5. Công tác giáo viên chủ nhiệm và sinh viên

· Năm học 2016, Khoa đã tham gia đón tiếp 273 sinh viên K52 và làm tốt công tác giáo viên chủ nhiệm ngay từ đầu học kỳ. Đội ngũ GVCN luôn bám sát lớp, tích cực tư vấn học tập, rèn luyện đạo đức cho sinh viên năm đầu khi mới bước chân vào đại học. 100% các lớp SV đều thực hiện tốt các hoạt động do Trường, Khoa đề ra.

· Tháng 4/2016 Khoa đã tổ chức thành công “Hội nghị trao đổi kinh nghiệm học tập và rèn luyện cho sinh viên K51” góp phần trang bị những kinh nghiệm hữu ích trong học tập và rèn luyện cho các em sinh viên năm đầu trước khi chuyển sang Khoa chuyên ngành

· Trong hai năm học 2015- 2016 và 2016-2017, Khoa đã cử 08 giảng viên làm công tác giáo viên chủ nhiệm với số lượng 08 lớp.

· Trong năm 2016 Khoa đã tổ chức ôn luyện cho Sinh viên tham gia thi Olympic Toán toàn quốc và đạt 01 giải nhì, 01 giải ba.

6. Công tác Đảng, đoàn thể và công tác khác
6.1. Công tác Đảng

· Đầu năm 2016 Chi bộ có 16 đảng viên ( trong đó 1 đảng viên đang học tập tại nước ngoài), 100% đều là đảng viên chính thức, chiếm 48% tổng số cán bộ viên chức trong Khoa. Tháng 6/2016 một đảng viên nghỉ chế độ do đó tổng số đảng viên tính đến thời điểm này là 15 đảng viên. Năm 2016, 100% đảng viên được công nhận là “đảng viên hoàn thành nhiệm vụ” trở lên, trong đó có 5 (35,71%) đảng viên được công nhận là “đảng viên hoàn thành tốt nhiệm vụ”.

6.2. Công đoàn
· Tổ chức tốt các sự kiện do công đoàn cấp trên phát động nhằm nâng cao đời sống văn hóa và tinh thần của Nhà giáo và người lao động. Trong năm qua, công đoàn đã tham gia hội diễn văn nghệ chào mừng ngày 20/10 và ngày 20/11 do công đoàn trường tổ chức, đạt giải khuyến khích.

· Tổ chức các đợt sinh hoạt tập thể, nghỉ mát tại Sầm Sơn cho cán bộ viên chức trong khoa nhằm động viên và thắt chặt tình đoàn kết trong tập thể Khoa.

· Công đoàn luôn chủ động thăm hỏi, động viên, chia sẻ với các cán bộ viên chức trong khoa và người thân khi ốm đau hay gia đình có chuyện buồn, chuyện vui. 
6.3. Đoàn thanh niên và các công tác khác

· Tổ chức giải bóng đá sinh viên khoa cơ bản tháng 3/2016, chào mừng ngày thành lập đoàn 26/03

· Tham gia chương trình hiến máu tình nguyện ngày chủ nhật đỏ tháng 05/2016.

· Tham gia tình nguyện mùa hè xanh, tiếp sức mùa thi 2016.

· Ủng hộ quỹ vì người nghèo, quỹ áo ấm mùa đông với số tiền gần 3 triệu đồng.

7. Đánh giá việc thực hiện các chỉ tiêu trong Nghị quyết Hội nghị CBVC năm 2016
· 100% Cán bộ giáo viên hoàn thành khối lượng giảng dạy và áp dụng phương pháp giảng dạy tích cực: Đạt chỉ tiêu

· 100 % các học viên cao học bảo vệ luận văn thạc sỹ đúng hạn
· 01 NCS: Đạt và vượt chỉ tiêu

· 02 đề tài nghiên cứu khoa học cấp trường: Đạt  01
· Danh hiệu tập thể Khoa “Tập thể lao động tiên tiến”: Đạt 

· 100% cán bộ viên chức đạt “Gia đình văn hóa”: Đạt 100%
· 01 đồng chí đạt chiến sĩ thi đua cấp cơ sở; 
· 20 trong tổng số 33 cán bộ viên chức đạt “Lao động tiên tiến” trở lên. 
PHẦN II. PHƯƠNG HƯỚNG CÔNG TÁC NĂM HỌC 2017
1. Công tác chính trị tư tưởng

1.1. Phương hướng

· Toàn thể cán bộ giảng viên Khoa KHCB đoàn kết xung quanh Chi bộ, tin tưởng và chấp hành mọi chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách và pháp luật của Nhà nước, các quy chế, quy định của ĐHTN và Nhà trường. 
· Tiếp tục đẩy mạnh phong trào học tập và làm việc theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh. 
1.2. Giải pháp
· Cấp ủy và Chi bộ bám sát nhiệm vụ được giao, chỉ đạo Ban Chủ nhiệm Khoa lập phương án thực hiện.  

· Công đoàn và đoàn thanh niên phối hợp kịp thời với chính quyền thực hiện nghiêm túc các nội dung trong các nghị quyết của Chi bộ và Đảng bộ.

· Mỗi cá nhân không ngừng nâng cao bản lĩnh chính trị thông qua các kênh thông tin chính thức của Đảng và Nhà nước, . 

· Chi bộ kịp thời uốn nắn những biểu hiện lệch lạc về tư tưởng chính trị đối với cán bộ giảng viên (nếu có).
2. Công tác chuyên môn
2.1. Phương hướng

· Chủ động xây dựng phương án hoàn thành tốt mọi nhiệm vụ theo kế hoạch của Nhà trường. 

2.2. Giải pháp

· Toàn Khoa đoàn kết xây dựng phương án theo chỉ đạo của Chi bộ. 

· Công đoàn và đoàn thanh niên động viên cán bộ viên chức thực hiện tốt nhiệm vụ do chính quyền giao.
· Lãnh đạo các bộ môn là đầu tầu trong mọi sinh hoạt chuyên môn, có kế hoạch đầy đủ và rõ ràng, thể hiện sự đôn đốc, giám sát, đánh giá và giúp đỡ giảng viên nâng cao năng lực chuyên môn.
· Mỗi cá nhân phục tùng sự phân công của lãnh đạo bộ môn, chủ động và sáng tạo trong việc thực hiện đầy đủ và tốt mọi nhiệm vụ liên quan đến giảng dạy, thể hiện tốt đạo đức, tư cách và năng lực của một người giảng viên. Tiếp tục nâng cao năng lực tin học và ngoại ngữ để biên soạn bài giảng từ tài liệu tiếng nước ngoài, đặc biệt là tiếng Anh. 

· Đưa sinh hoạt chuyên môn tại các bộ môn theo hướng sát với nhiệm vụ giảng dạy và NCKH, phù hợp với yêu cầu đào tạo của Nhà trường. 
3. Nghiên cứu khoa học

3.1. Phương hướng

· Các hoạt động NCKH phải phù hợp với yêu cầu của Nhà trường, góp phần nâng cao trình độ chuyên môn cho giảng viên, nâng cao chất lượng giảng dạy, hướng tới khả năng tự học cho sinh viên. 

3.2. Giải pháp

· Hội đồng Khoa học Khoa hoạt động thường xuyên, nắm bắt kịp thời các đề xuất của cá nhân hoặc nhóm, đánh giá và đưa ra định hướng phù hợp.

· Mạnh dạn đề xuất và bảo vệ trước Hội đồng Khoa học Nhà trường đối với những vấn đề chưa có trong quy định của Nhà trường.

· Tăng cường các seminar tại các bộ môn, hướng tới tổ chức các hội thảo khoa học trong Khoa.

· Làm tốt quy trình phản biện, tránh mọi biểu hiện gian dối hoặc đối phó trong NCKH.
4. Tự bồi dưỡng
4.1. Phương hướng

· Mỗi giảng viên phải tự bồi dưỡng về chuyên môn, tin học và tiếng Anh để nâng cao trình độ. 
4.2. Giải pháp
· Mỗi cá nhân có một bản đăng ký tự bồi dưỡng và được bộ môn thông qua

· Trong phạm vi quyền hạn của mình, bộ môn tạo mọi điều kiện hỗ trợ về thời gian, tài liệu, người có kinh nghiệm theo nguyện vọng của cá nhân giảng viên. Có kế hoạch cụ thể nắm bắt và đánh giá khách quan, báo cáo Ban Chủ nhiệm Khoa theo định kỳ.
·  Ban Chủ nhiệm Khoa hỗ trợ cá nhân hoặc bộ môn trong những trường hợp liên quan đến chế độ, chính sách và đánh giá khách quan.
5. Công tác giáo viên chủ nhiệm và sinh viên

5.1. Phương hướng
· Hoàn thành tốt việc quản lý sinh viên và công tác cố vấn học tập cho sinh viên.

5.2. Giải pháp

· Phó Trưởng khoa phụ trách có phương án cụ thể nhằm quản lý tốt hoạt động của các GVCN, nắm bắt và đôn đốc kịp thời, báo cáo Ban Chủ nhiệm khoa trong phiên giao ban tuần. 

· Mỗi giáo viên chủ nhiệm (GVCN) phải nắm vững các quy chế, quy định liên quan đến công tác GVCN. Bám sát lớp sinh viên, kịp thời phổ biến mọi thông tin liên quan, làm tốt công tác cố vấn học tập. Báo cáo công việc đủ và đúng theo kế hoạch.

6. Công tác khác

6.1. Phương hướng
· Tổ chức tốt các hoạt động văn thể, nghỉ mát, thăm hỏi, v.v… nhằm động viên kịp thời cán bộ giảng viên trong Khoa.
6.2. Giải pháp

· Ban Chấp hành Công đoàn Khoa nắm bắt kịp thời, lãnh đạo sát sao mọi hoạt động nhằm đảm bảo quyền lợi chính đáng của người lao động.

· Mỗi tổ công đoàn nêu cao tính chủ động trong các hoạt động công đoàn.

· Mỗi công đoàn viên giữ gìn sự đoàn kết, nhất trí tương thân tương ái trong đơn vị, sẵn sàng thực hiện nhiệm vụ được giao. 
7. Một số chỉ tiêu phấn đấu
· 05 đề tài NCKH cấp cơ sở 

· 01 đề tài NCKH cấp đại học 

· 05 bài báo cấp quốc gia

· Có thêm 01 giảng viên chính
· 01 giáo trình
· Cử 02 đội đi thi Olympic Toán và phấn đấu có 3 giải trở lên.

· 100% hoàn thành khối lượng được phân công
· Khoa đạt danh hiệu “Tập thể lao động tiên tiến”
· 80% cán bộ giảng viên đạt danh hiệu “Lao động tiên tiến” trở lên, trong đó 10% đạt danh hiệu “Chiến sĩ thi đua cấp cơ sở”.
· Tập thể Công đoàn Khoa đạt danh hiệu: ………………………….
Với sự chỉ đạo kịp thời của Đảng ủy, sự quan tâm sâu sát của Ban giám hiệu, sự động viên của Công đoàn trường, đặc biệt là sự lãnh đạo của Chi bộ, Khoa KHCB sẽ có sự đoàn kết, thống nhất một lòng, làm cơ sở vững chắc cho sự ổn định và phát triển.


PHẦN III. QUY CHẾ CHI TIÊU NỘI BỘ

Việc thu chi tài chính được công khai minh bạch. Quỹ thu được hầu hết là được chi cho các hoạt động tập thể, thăm hỏi đau ốm, thai sản, hiếu hỷ….

1. Khoản thu

Đóng góp của cán bộ viên chức: Theo tình hình cụ thể

2. Khoản chi

· Mừng hôn lễ cán bộ viên chức: 500.000đ

· Thăm hỏi cán bộ viên chức nằm viện hoặc sinh con: 200.000đ/lượt
· Quà thưởng cho con cán bộ viên chức đạt học sinh giỏi từ cấp thành phố trở lên:
Giải Nhất: 300.000đ/cháu/lần

Giải Nhì: 200.000đ/cháu/lần

Giải Ba: 150.000đ/cháu/lần

Giải Khuyến khích: 100.000đ/cháu/lần 

· Viếng tứ thân phụ mẫu của CBVC trong Khoa: 
500.000đ + 01 vòng hoa + 01 chuyến xe 

· Viếng tứ thân phụ mẫu của trưởng, phó đơn vị ngoài khoa: 100.000đ.
· Viếng tứ thân phụ mẫu của thành viên Ban Giám hiệu, Chủ tịch Công đoàn trường, Bí thư đoàn trường: 300.000đ.
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